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  政府管理学院助管岗位考核表
 　　　　　　　　　　　　　　　　
填表日期：  年   月   日
	姓名
	
	学号
	
	岗位名称
	

	工作时间
	 年      月  至      年      月

	学生履职情况评价
	各项评分

	工作时间（40分）
	达标（  ）
	不达标（ ）
	

	工作技能（20分）
	优秀（  ）
	一般（  ）
	不及格（  ）
	     

	协作能力（20分）
	优秀（  ）
	一般（  ）
	不及格（  ）
	

	工作态度（20分）
	较好（  ）
	一般（  ）
	较差（  ）
	

	综合成绩（100分）
	

	等级评定
	优秀（  ）
	良好（  ）
	合格（  ）
	不合格（  ）

	注：请岗位负责人根据各分项成绩合计之后的综合成绩，在相应的评价等级后划“√”。其中，85（含）—100（含）分为优秀，75（含）—85分为良好，60（含）—75分为合格，60分以下为不合格。
岗位负责人签字：            
工作时间总计：（    ）小时             

                       年    月   日          

	学生工作办公室意见：

                           签字：                          年    月    日

	院系主管负责人意见：
                             签字：                         年     月    日


注：此表一式一份，由助管岗位负责人填写后统一交研究生教务备案。
